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1. Einleitung

Die strukturelle Férderung von Diversitat im Sinne von interkultureller Vielfalt und
die notwendige Interkulturelle Offnung von bestehenden politischen, gesellschaftli-
chen, wirtschaftlichen Systemen sowie Bildungssystemen sind die Hauptaufgaben des
Kommunalen Integrationszentrums Kreis Heinsberg (Kl). In diesem Tatigkeitsbericht
soll die Notwendigkeit und Bedeutung einer strukturellen Integrationsarbeit auf
kommunaler Ebene dargestellt werden. Dabei sollen das breite Aufgabenfeld des
Kommunalen Integrationszentrums, aber auch die Verantwortung flir gesellschaftlich
hoch relevante Themen hervorgehoben werden. Einleitende Fachinformationen so-
wie die Darstellung eines Migrationsprofils des Kreises Heinsberg sollen die multikul-
turelle Realitat der Region unterstreichen. Die Themengebiete Migration und Integra-
tion beschéftigen sich mit Menschen, die aufgrund verschiedenster sogenannter Pull-
und Push-Faktoren ihr Ursprungsland verlassen und in Deutschland eine neue Exis-
tenz aufgebaut haben. Vielfalt und Diversitat bedeuten Chancen und Herausforde-
rungen zugleich und sind das Resultat der heutigen Entwicklungen in einer globalisier-
ten Welt. Hiermit beschéftigen sich die Kommunalen Integrationszentren in den je-
weiligen Kreisen und kreisfreien Stadten Nordrhein-Westfalens.

Des Weiteren sollen in diesem Tatigkeitsbericht der strukturelle und personelle Auf-
bau der einzelnen Kl-Arbeitsbereiche dargestellt sowie die jeweiligen Projekte und
Programme in den Arbeitsfeldern ndher erlautert werden.

Abschlieend wird ein Ausblick auf die zukiinftige Arbeit der Kommunalen Integrati-
onszentren gegeben, die auf der ,Integrationsstrategie NRW 2030“ und dem ,Kom-
munalen Integrationsmanagement” des Landes Nordrhein-Westfalen basiert.



1.1 Migrationsprofil Kreis Heinsberg

Migration, Integration und Multikulturalitat sind Begriffe, die alltaglich in Politik, Ge-
sellschaft, Verwaltung, Bildung und Arbeitswelt verwendet werden. Die Bedeutung
dieser Begriffe flir den Kreis Heinsberg soll in dem nachfolgenden Migrationsprofil
des Kreises Heinsberg verdeutlicht werden. Hierbei wird aufgezeigt, dass Diversitat
und interkulturelle Vielfalt seit Jahrzehnten Teil der Lebenswirklichkeit dieser Region
sind.

Der Kreis Heinsberg kennt das globale Phanomen ,Migration“ schon seit Jahrzehnten,
lange vor der jlingsten Fluchtmigrations-Bewegung, welche zahlenmiaBig 2015 bis
2016 einen Hohepunkt erreichte. Weiterhin fliehen Menschen aus unterschiedlichen
lebens- und existenzbedrohlichen Situationen in ihren Herkunftslandern nach
Deutschland, um Schutz zu suchen.

Auch historisch betrachtet ist das Thema Migration fiir den Kreis Heinsberg hoch re-
levant. Mitte des 20. Jahrhunderts entstand in den Betrieben auch im Kreis Heinsberg
ein akuter Bedarf an Arbeitskraften, der zu einer Anwerbung zahlreicher damals so-
genannter ,Gastarbeiterinnen und Gastarbeiter®, iberwiegend aus den Landern Grie-
chenland, Italien, Portugal, Spanien und Tiirkei, fiihrte. Diese kehrten jedoch nicht wie
geplant in ihre Heimatlander zuriick, sondern wurden hier sesshaft und lieen ihre
Familien nachkommen. Ab den 1980ern war die Zuwanderung der sogenannten
,Spataussiedlerinnen und Spataussiedler aus den Nachfolgestaaten der ehemaligen
Sowjetunion (wie z. B. Russland) fur den Kreis Heinsberg als eine weitere Migrations-
form festzustellen. 1982 wurde in Geilenkirchen die Nato Air Base in Betrieb genom-
men, was in der Folge zu temporarer und/oder dauerhafter Einwanderung von Ange-
horigen der dort stationierten Streitkrifte sowie deren Familien aus moglichen 17
Nato-Staaten in den Kreis Heinsberg flihrte.

Der Kreis Heinsberg liegt in einer Grenzlage zu den Niederlanden und ist somit auch
im Sinne transnationaler Begegnungen in einer besonderen geographischen Lage.

In den nachfolgenden vom Statistischen Landesamt Nordrhein-Westfalen erstellten
Migrationsstatistiken aus 2019 werden migrationsrelevante Zahlen auf den Kreis
Heinsberg bezogen zusammengefasst dargestellt. Hieraus ergibt sich ein vielfiltiges
und breites Migrationsprofil, welches sich hauptsachlich aus europaischen, afrikani-
schen und asiatischen Herkunftslandern zusammensetzt.



Bevolkerung im Kreis Heinsberg mit auslandischer
Staatsangehorigkeit (Europa) Stand 2019
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Aufgrund der unterschiedlichen Migrationsbewegungen seit Mitte des 20. Jahrhun-
derts migrierten und migrieren weiterhin nicht nur diese Menschen in den Kreis, son-
dern auch ihre Sprachen, Religionen, Wertesysteme, Ressourcen etc. Zugewanderte
Menschen sind ein Teil der Gesellschaft und somit auch ihre kulturellen Besonderhei-
ten und Sprachen, die in den Familien, in den Freundeskreisen, in Cafés, Schulen, Ar-
beitsstatten und unterschiedlichsten Lebensorten im Kreis Heinsberg tagtaglich ge-
sprochen und gelebt werden.

Dieser kurze Exkurs zur Zuwanderungsgeschichte im Kreis Heinsberg soll als Einlei-
tung und Briicke zu der folgenden Darstellung der Arbeit des Kommunalen Integrati-
onszentrums im Kreis Heinsberg dienen.

1.2 Interkulturelle Offnung

Die Politik hat aus der Geschichte ,gelernt”, namlich dass in die professionelle Integra-
tionsarbeit mehr als zuvor investiert werden muss, und sie unterstreicht dabei die As-
pekte Bildung und Arbeit. Wenn auch politisch so gesehen ,Bildung der Schllissel zur
Integration und zu einer besseren Zukunft ist“, so muss dieser Bereich den gesell-
schaftlichen Verdnderungen angepasst werden, um die immer noch bestehende Un-
gleichheit der Bildungschancen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Mig-
rationsgeschichte auszugleichen. Wie kann dies gelingen? Eine Chance verbirgt sich in
der Gesamtaufgabe des Kommunalen Integrationszentrums: die Interkulturelle Off-
nung von bestehenden Systemen, Bildung, Arbeit und gesellschaftlicher Teilhabe.

Der Begriff ,Interkulturelle Offnung” bezieht sich auf eine Strategie der Organisati-
onsentwicklung in den Bereichen 6ffentliche Verwaltung, Unternehmen, Akteure in
der Bildungslandschaft, Soziale Dienste, Gesundheitssektor usw., die auf die kulturelle
Vielfalt einer Gesellschaft bedarfsgerecht reagieren sollen. Dieser systematische Pro-
zess umfasst verschiedene strukturierte Bausteine wie interkulturelle Sensibilisierung
und Kompetenz von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf allen hierarchischen Ebe-
nen einer Organisation, Organisations- und Personalentwicklung, angepasste Mal3-
nahmen zur Produkt- und Dienstleistungsentwicklung sowie die Erlangung einer
diversitatsbewussten Gesamthaltung der jeweiligen Organisation.

In einer multikulturellen Gesellschaft miissen sich Systeme und Organisationen auf
die Vielfalt der gesellschaftlichen Struktur einstellen, um mit globalen Entwicklungen
mitgehen zu kénnen. Die Idee ,Interkulturelle Offnung” ist ein Change-Management-
Konzept, mit welchem diese Anpassung an die gesellschaftliche Realitdt gelingen
kann. Organisationen jeder Art kénnen sich mit diesem Konzept an Diversitat, Vielfalt
und Interkulturalitat anpassen und ihre Arbeit optimieren. Gelingen diese Offnungs-
prozesse, so tragen diese Organisationen erheblich zur Chancengleichheit aller bei.
Einzelne Bildungseinrichtungen und kommunale Verwaltungen ,lernen“ auf dem Weg
der Interkulturellen Offnung Strategien, mit Herausforderungen im interkulturellen
Kontext effizienter umzugehen, ihren Bildungsbegriff und ihre Bildungsplanung den
gesellschaftlichen Veranderungen anzupassen, Vielfalt als Ressource zu nutzen und
sich im Sinne von ,zukunftsfahigen Kommunen® optimal aufzustellen. Eine erfolgrei-
che Umsetzung der Entwicklungsprozesse im Kontext der Interkulturellen Offnung
innerhalb der Organisation der Kommunalen Bildungslandschaft und kommunalen



Verwaltung, welche auch ein Teil der Kommunalen Bildungslandschaft ist, verspricht
eine nachhaltige positive Entwicklung der Bildungssysteme vor Ort und tragt dazu bei,
dass Menschen unabhangig von ihrer Herkunft, Religion, sozialen/sozio6konomischen
Lebensbedingungen etc. verbesserte Chancen in der Bildung und somit Chancen auf
eine bessere Zukunft haben. Auf dieses Ziel arbeitet das Kommunale Integrations-
zentrum hin und unterstiitzt Systeme dabei, sich diversitdtsbewusst zu 6ffnen und
somit mit den gesellschaftlichen Entwicklungen mitzugehen.

1.3 Zusammenfassung Interkulturelle Offnung

Interkulturelle Offnung bedeutet im Wesentlichen: Die Vielfalt einer Gesellschaft
wahrnehmen, wertschatzen, als Ressource betrachten und anerkennen. Strukturen
und Ablaufe in den Bereichen der Personal-, Organisations- und Qualitatsentwicklung
so verandern, dass

e Interkulturelle Offnung als Stirke verstanden wird,

¢ die Kompetenzen und Potenziale von Menschen mit Einwanderungsgeschichte bes-
ser in den Blick genommen werden,

e Chancengerechtigkeit bei Einstellungsverfahren gewahrleistet wird,
¢ Beschéftigte mit Einwanderungsgeschichte tiberall angemessen vertreten sind,
e alle Beschiftigte interkulturell fortgebildet werden,

e Diskriminierungen verhindert und Vorurteile abgebaut werden.?

2. Die strukturelle Integrationsarbeit des Kommunalen Integrationszentrums
Kreis Heinsberg

Durch die Installierung der Kommunalen Integrationszentren (KI) verfiigt Nordrhein-
Westfalen Uber eine bundesweit einzigartige Integrations-Infrastruktur. Alle kreis-
freien Stadte und Kreise verfligen jeweils iber ein Kl, welche die Integrationsarbeit
vor Ort koordinieren, pragen und fordern. Eine Landesweite Koordinierungsstelle
Kommunale Integrationszentren (LaKI)® unterstitzt auf Landesebene die Arbeit der
Kl. Die Landesregierung hat die Finanzierung der Kl bis zum Ende der Legislaturperio-
de gesichert.

Der Integrationsbegriff ist zahlreich in wissenschaftlicher Literatur definiert, auch
technisch bedeutet es, in bestehende Systeme neue Elemente einzufligen. Dazu muss

t Topal-Cevahir, Asli: Interkulturelle Offnung der ,Kommunalen Bildungslandschaft‘: Wie kénnen Kom-
munen lernen, sich an die multikulturelle Gesellschaftsentwicklung anzupassen?, in: TRANSFERjournal,
Ausgabe 1|19, S. 34-37, https://www.transferagentur-nordrhein-
westfalen.de/fileadmin/website_isa/Dokumente/Materialien
Transferjournal/HP-TRANSFERjournal_01_19_Web.pdf

2v/gl. dazu: https://www.mkffi.nrw/interkulturelle-oeffnung

® https://kommunale-integrationszentren-nrw.de/landesweite-koordinierungsstelle



das bestehende System bereit und fahig sein, sich 6ffnen zu kénnen, und die neuen
Elemente miissen fahig sein, andocken zu kénnen. Technisch recht simpel, doch brin-
gen Integrationsprozesse von Migrantinnen und Migranten in den Ziellandern human-
soziologisch viele Herausforderungen mit sich und sind auf Dauer angelegte komplexe
Prozesse, welche alle Lebensbereiche tangieren.

Das Team Kl Kreis Heinsberg beschiftigt sich regelmaBig mit Begriffen sowie Diskur-
sen, welche wichtig fiir die strukturelle Integrationsarbeit des Kl sind. Mit Hilfe von
wissenschaftlichen Methoden hat das Team Kl Kreis Heinsberg eine eigene Arbeitsde-
finition zum Begriff ,Integration” entwickelt:

JIntegration ist ein langwieriger gesamtgesellschaftlicher Prozess, der auf einer ge-
meinsamen Grundlage Chancengleichheit zur Teilhabe schaffen soll. Grundlegende
Voraussetzung fiir die Integration ist es, ein Diversitatsbewusstsein zu schaffen und
Vorurteile und Angste abzubauen. Integration ist eine Gemeinschaftsaufgabe, die von
Toleranz gepragt ist und das gegenseitige Offnen und Annehmen beinhaltet. Eine Sen-
sibilisierung der Mehrheitsgesellschaft fur Diversitat tragt zu einem Abbau von Dis-
kriminierung und Ungleichheit bei.“*

In dieser Definition sind die ausschlaggebenden Aspekte hervorgehoben, die aus Sicht
des Kl Kreis Heinsberg fir die Arbeit des Kl von groRer Bedeutung sind und von allen
Kl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihre jeweiligen Netzwerke transferiert wer-
den. Somit tragen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Interkulturelleren Off-
nung von bestehenden Systemen wie Bildung, Arbeitswelt, Verwaltung und weiteren
Bereichen bei.

2.1 Die gesetzliche Grundlage der Kommunalen Integrationszentren

Am 08.02.2012 hat der nordrhein-westfilische Landtag das Gesetz zur Férderung der
gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen (Teilhabe- und
Integrationsgesetz) verabschiedet.’

Ziel dieses Gesetzes ist,

1. eine Grundlage fiir ein gedeihliches und friedvolles Zusammenleben der Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund zu schaffen,

2. jede Form von Rassismus und Diskriminierung einzelner Bevolkerungsgruppen zu
bekampfen,

3. eine Kultur der Anerkennung und des gleichberechtigten Miteinanders auf der
Basis der freiheitlichen demokratischen Grundordnung zu pragen,

* Das Kl Kreis Heinsberg hat am 25.03.2019 im Rahmen eines wissenschaftlich angeleiteten Workshops
seine eigene Definition als Grundlage fir die strukturelle Integrationsarbeit zum Integrationsbegriff er-
arbeitet.

> Gesetz zur Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen (Teilha-
be- und Integrationsgesetz) einsehbar in:
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000486



4. Menschen mit Migrationshintergrund unabhangig von ihrer sozialen Lage, ihrer
Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitdt, ihrer Religion oder
Weltanschauung insbesondere bei ihrer Bildung, Ausbildung und Beschéiftigung zu
unterstitzen und zu begleiten,

5. die soziale, gesellschaftliche und politische Teilhabe der Menschen mit
Migrationshintergrund zu férdern,

6. die Organisationen der Menschen mit Migrationshintergrund in demokratische
Strukturen und Prozesse einzubinden und sie zu férdern,

7.die Landesverwaltung interkulturell weiter zu 6ffnen,

8. die Integration férdernde Struktur auf Landes- und Kommunalebene zu sichern und
weiter zu entwickeln und

9. die Kommunen bei der Erflllung ihrer Leistungen im Rahmen der Aufnahme
besonderer Zuwanderergruppen durch Integrationspauschalen zu unterstiitzen.®

Dieses Gesetz bildet die juristische und politische Grundlage und existenzielle
Legitimierung der Kommunalen Integrationszentren.

Der Kreistag des Kreises Heinsberg hat sich in seiner Sitzung am 27.09.2012
grundsatzlich fir die Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums auf der
Grundlage des vom Landtag beschlossenen Teilhabe- und Integrationsgesetzes
ausgesprochen. Realisisiert und eingerichtet wurde das Kommunale
Integrationszentrum am 01.09.2014 auf Grundlage des Kreistagsbeschlusses vom
20.03.2014.

Organisatorisch ist das Kommunale Integrationszentrum im Dezernat Il der
Kreisverwaltung, Amt fiir Bildung, Kultur und Integration, angesiedelt.

Auf der Grundlage des Teilhabe- und Integrationsgesetzes des Landes NRW
koordiniert, berat und unterstiitzt das Kommunale Integrationszentrum Angebote
und Hilfen fir Menschen mit Migrationshintergrund in den Handlungsfeldern:

¢ Integration als kommunale Querschnittsaufgabe

Integration ist eine Querschnittsaufgabe. Sie erfordert eine ressort- und
bereichsiibergreifende Betrachtung und Koordinierung der
Unterstiitzungsangebote fiir Menschen mit Migrationshintergrund, die die
unterschiedlichen Trager im Kreis Heinsberg bereithalten. Dieses Spektrum ist sehr
breit gefachert, erstreckt sich zum Beispiel tber die Bereiche Arbeit, Wirtschaft,
Sport, Kultur und Gesundheit. Das Kl entwickelt Instrumente und Informationen
Uber die kommunale Integrationsférderung.

e Integration durch Bildung

Die Bildung nimmt aufgrund ihrer Bedeutung einen besonderen Platz ein. Das KI
entwickelt entlang der Bildungskette Konzepte und Projekte interkultureller und

6https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detaiI?sg=0&menu= 1&bes_id=19764&anw_nr=2&aufgehoben=N
&det_id= 433646


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=1&bes_id=19764&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=1&bes_id=19764&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id

durchgangiger sprachlicher Bildung von der frihen Foérderung Uber den
EIementqrbereich, die Schule und die auBBerschulische Kinder- und Jugendarbeit bis
hin zum Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung, ein Studium oder einen
Beruf.

Voraussetzung fiir die Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums ist die
Entwicklung eines Integrationskonzepts fiir die jeweilige Stadt bzw. den jeweiligen
Kreis. Ein solches Integrationskonzept ist gemeinsam mit den kreisangehérigen
Stadten und Gemeinden, den Akteuren in der Migrationsarbeit und den
Migrantenselbstorganisationen entwickelt worden. Die derzeitige Konzeption mit
Stand Dezember 2014 kann im Integrationsportal Kreis Heinsberg eingesehen
werden.” An einer Aktualisierung des Integrationskonzeptes wird derzeit gearbeitet.

2.2 Aufgaben und Einrichtung des Kommunalen Integrationszentrums Kreis
Heinsberg

Das Kommunale Integrationszentrum (KI) vernetzt, koordiniert und begleitet alle, die
am Integrationsprozess beteiligt sind. Das Angebot richtet sich nach den Bedarfen der
Akteure. Das Team des Kl besteht insbesondere aus vom Land abgeordneten Lehr-
kraften, Sozialarbeitern/-padagogen und Verwaltungsfachleuten.

Das KI bietet den haupt- und ehrenamtlichen Akteuren innerhalb der regionalen In-
tegrationsarbeit seit Beginn seiner Arbeit eine Plattform fiir einen allgemeinen Aus-
tausch und Wissenstransfer, indem es die integrationsrelevanten Netzwerke leitet
und regelmaRig pflegt.

Neben dem Austausch der Akteure untereinander dient diese Netzwerkarbeit auch
dazu, einen Einblick in gezielte Frage- und Problemstellungen im Kreisgebiet zu erhal-
ten, welche von Seiten des Kl festgehalten werden, um anschlieBend in den entspre-
chenden Arbeitsbereichen innerhalb des Kl hiermit weiterarbeiten zu kénnen.

Menschen mit Einwanderungsgeschichte im Kreis Heinsberg profitieren von Projek-
ten und Programmen des Kl schon seit Jahren, welche regelmiafig angepasst, opti-
miert sowie ausgeweitet werden. Diese sind entlang der lebenslangen Bildungskette
konzipiert, erstrecken sich von dem Ansatz ,Frihe Bildung“ bis hin zur ,Arbeits-
marktintegration“ und werden gemeinsam mit haupt- und ehrenamtlichen Akteuren
in der Region durchgefihrt. Ebenso bekommen Menschen mit Einwanderungsge-
schichte den transparenten Einblick in diverse Bildungs- und Integrationsangebote im
Kreis Heinsberg durch die vom Kl entwickelten und installierten Onlineportale: ,In-

tegrationsportal“® und ,Deutsch lernen im Kreis Heinsberg®.

7 https://www.integrationsportal-kreis-heinsberg.de/kommunales-integrationszentrum-kreis-
heinsberg/integrationskonzept-2

8 https://www.integrationsportal-kreis-heinsberg.de

? http://integration.kreis-heinsberg.de/integration



2.3 Chronologische Entwicklung des Kommunalen Integrationszentrums Kreis Heinsberg

01.09.2014
Einrichtung des K
Kreistagsbeschluss

20.03.2014- 3,5
kommunale Stellen
mit Férderung
durch Land NRW
bis zu 170.000 €
jahrlich zuzlglich
2,0 vollfinanzierte
Lehrerstellen durch
Land NRW

10/11.2016
Aufstockung um 1,5
kommunale Stellen
Kreistagsbeschluss
30.06.2016 -
Foérderung durch
das MKFFI
Forderprogramm
"KOMM-AN NRW"
zusatzlich bis zu
75.000 € jahrlich

( X

02/03.2017 2017/2018
Einrichtung Aufstockung um 3,0
Projekt kommunale Stellen -
Bildungskoordi- Kreistagsbeschluss
nation - 2,0 29.06.2017 -
kommunale Foérderung durch
Stellen - Land NRW zusétzlich
Kreisausschuss- bis zu 150.000 €
beschluss jahrlich zuziglich 1,5
21.06.2016 - vollfinanzierte
Vollfinanzierung Lehrerstellen durch
durch Bund \ Land NRW
\_ W,

05/06.2020
Einrichtung Teilhabe-
management - 1,5
kommunale Stellen
im Rahmen der
Landesinitiative
"Gemeinsam
klappt's" - Férderung
durch Land NRW bis
zu 81.600 € jahrlich

\_ _/

2020/2021
Einfihrung KIM -
Kommunales
Integrations-
management -
mogliche
Aufstockung um
8,5 Stellen -
Forderung durch
Land NRW
MKEFFI

\_ J




2.4 Aktuelle Besetzung des Kommunalen Integrationszentrums Kreis Heinsberg, Stand 01.07.2020

6,5 von 6,5 méglichen kommunalen | 1,5 von 1,5 méglichen 3,14 von 3,5 moglichen 1,0 von 2,0 méglichen 1,5von 1,5 méglichen
Fachkraft-Stellen kommunalen KOMM- Landesstellen kommunalen kommunalen Stellen
10  Dipl. Verwaltungswirt AN-Stellen 1,0  Lehrkraft (Schulische gt'ﬁluerr']g(sé(&cgggﬁ:j(;ﬁ"' Teilhabemanagement
(Leitung) 10 Soz.Arb./Pad. B.A. Bildung) seit Projektende 04 2021)’ 10 Diol-Soz. Pid
1,0 Migrationswissenschaftlerin | 0,5 Verwaltungsfach- | 1,0 Lehrkraft (Schulische 10 gﬁlalilgiuzlgllg SEItBLLS.
Dr. phil. , (stellv. Leitung) seit kraft seit Bildung) seit o 05 Dibl.-Soz. Wirti
04.06.2020 01.09.2019 01.08.2017 (Ab  dem 04.06.2020|“" ',‘1 i)lc:)zé 26r2(|)n
0,5 Assistenzkraft 0,5 Lehrkraft (Schulische |wurde die zweite Stelle seitbLbo.
seit 01.09.2014 Bildung) seit nicht nachbesetzt.)
0,5 Verwaltungsfachkraft 28.08.2017
(Querschnitt) 0,64  Lehrkraft (Schulische
seit01.11.2016 Bildung) seit
0,5  Verwaltungsfachkraft 01.02.2020
(Querschnitt) 0,36 N.N.
seit 01.09.2019
0,5 Soz. Arb. M.A.
(Frahe Bildung)
seit 15.06.2020
0,5 Dipl.-P&d. (Frithe Bildung)
seit 01.09.2018
1,0 Dipl.-Kulturwirtin, Pdd. M.A.
(Frahe Bildung)
seit 01.09.2018
0,5 Soz. Arb. (USB)
seit01.12.2014
0,5 Verwaltungskraft (USB)
seit 01.05.2020




3. Strukturierte Darstellung der Arbeitsbereiche des Kommunalen In-
tegrationszentrums Kreis Heinsberg

3.1 Integration als Querschnittsaufgabe

Ein gleichberechtigtes und friedliches Miteinander in einer von Migration gepragten
Gesellschaft ist eine Querschnittsaufgabe, welche sich durch alle Lebensbereiche
zieht und zu der alle beitragen missen. Hierbei kommen prinzipiell alle Handlungsfel-
der der kommunalen Integrationsarbeit in Betracht, z. B. Arbeit, Wirtschaft, Sport,
Kultur oder Gesundheit. Zentrale Themen im Querschnittsbereich sind die Vernet-
zung und der Netzwerkausbau unterschiedlichster Akteure in der Integrationsarbeit.
Dariliber hinaus werden u. a. Migrantenselbstorganisationen unterstitzt, die Interkul-
turelle Offnung geférdert, Printmaterialien/Internetseiten gestaltet und gepflegt so-
wie Projekte, QualifizierungsmaBnahmen und Informationsveranstaltungen durchge-
fihrt.

Ansprechpartner/-innen:

Marco Klever
Tel.:.02452/13-4063
marco.klever@kreis-heinsberg.de

Michaela Mohnen
Tel.:02452/13-4073
michaela.mohnen@kreis-heinsberg.de

Sarah Ozdal
Tel.:02452/13-4072
sarah.oezdal@kreis-heinsberg.de

Dr. Asli Topal-Cevahir
Tel.: 02452/ 13-4047
asli.topal-cevahir@kreis-heinsberg.de

Im Arbeitsfeld Querschnitt werden folgende Landesférdermittel in Anspruch genom-
men:

e Forderung Kommunaler Integrationszentren - Personalkostenpauschalen, Ministe-
rium fur Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration (MKFFI)

¢ KOMM-AN NRW, MKFFI
¢ “Integrationschancen fur Kinder und Familie” (IfKuF), MKFFI
¢ Laiensprachmittlerpool, MKFFI

Die finanziellen Beitrage des Kreises Heinsberg sind:

e Veranstaltungen, Interkulturelle Woche, Offentlichkeitsarbeit

e Zuschuss zu den Personalkostenpauschalen aus Landesmitteln
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e Arbeitsplatz- und Reisekosten

3.1.1 Ehrenamtlicher Sprachmittlerpool

Um sprachliche Barrieren im Umgang mit Behorden, Kitas, Schulen sowie Beratungs-
stellen innerhalb des Kreisgebietes Heinsberg zu Giberwinden, hat das Kommunale In-
tegrationszentrum (KI) Kreis Heinsberg einen ehrenamtlichen Sprachmittlerpool ein-
gerichtet.

Hierbei kommen Menschen, die zusatzlich zur deutschen Sprache mindestens eine
weitere Sprache beherrschen, ehrenamtlich zum Einsatz und unterstiitzen punktuell,
niederschwellig und ausschlieBlich mindlich in persdnlichen Gesprachen.

Die ehrenamtlichen Sprachmittler kénnen sowohl von den Hilfesuchenden selbst als
auch von Behorden, Kitas, Schulen sowie Beratungsstellen lber das Kl angefragt wer-
den. Bei Terminen, bei denen es sich um solche mit erheblichen Rechtsfolgen handelt
(z. B. bei Gericht, der Polizei oder dem Jugendamt in Form einer Vaterschaftsaner-
kennung usw.) oder um solche, die bei Privatinstitutionen (z. B. in Arztpraxen) statt-
finden, kann gemaB den Rahmenbedingungen des Landes zum ehrenamtlichen
Sprachmittlerpool keine Vermittlung erfolgen. Des Weiteren erhalten die ehrenamtli-
chen Sprachmittler fiir ihre Einsatze eine Aufwandsentschadigung.

Zur Unterstlitzung der ehrenamtlichen Sprachmittler werden vom Kl Schulungen und
Austauschtreffen vorbereitet und durchgefiihrt.

Seit Oktober 2018 konnten 42 ehrenamtliche Sprachmittlerinnen und Sprachmittler
gewonnen werden, die insgesamt 33 Sprachen abdecken.

Im Jahre 2019 erfolgten 350 Einsatze. Die Vermittlungsquote lag bei 90 %. Insgesamt
wurden fir diesen Zeitraum Aufwandsentschidigungen in Héhe von 9.003,00 € aus
Landesmitteln gezahilt.

Im Jahre 2020 erfolgten bis zum 31. Juli 164 Einsatze bei unverdanderter Vermitt-
lungsquote. Daflir wurden 3.260,00 € Landesmittel eingesetzt.

Fir die Sprachmittlung wurden die Sprachen Arabisch, Persisch und Russisch am hau-
figsten angefragt.
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3.1.2 Integrationsportal Kreis Heinsberg

Kommunales
- Integrationszentrum

Xl
. o Kreis Heinsberg P —

KI & Aktuelles »  Bildung & Sprache v  Bildungsangebote  Soziale Leistungen v  Gesundheit +  Beratung & Hilfe v  Aufenthalt& Asyl v Freizeit ~

fr

TEGRATIONSPORTAL

KREIS HEINSBERG

Im Mai 2019 wurde vom Kommunalen Integrationszentrum (KI) das Integrationspor-
tal fiir den Kreis Heinsberg - http://www.integrationsportal-kreis-heinsberg.de - ver-
offentlicht. Das Integrationsportal richtet sich insbesondere an Neuzugewanderte
und Gefliichtete, an Menschen mit Migrationshintergrund sowie an Haupt- und Eh-
renamtlerinnen und -amtler, die im Bereich der Migrations- und Integrationsarbeit ta-
tig sind. Auch Menschen, die schon langer im Kreisgebiet leben, konnen viele wertvol-
le und praktische Hinweise finden. Die Website soll allen Menschen im Kreisgebiet die
Moglichkeit bieten, geblindelt Informationen tber verschiedene Themen des alltagli-
chen Lebens in Deutschland zu erhalten. Schwerpunktmafig werden die Themen Bil-
dung und Sprache, Soziale Leistungen, Gesundheit, Beratung und Hilfe, Aufenthalt
und Asyl sowie Freizeit aufgegriffen. Das Integrationsportal informiert zudem Uber
die Arbeit des Kommunalen Integrationszentrums Kreis Heinsberg sowie lber lokale
Anlaufstellen, Angebote und Ansprechpartner verschiedener Institutionen. Um eine
grofRe Reichweite des Integrationsportals gewahrleisten zu kénnen, lassen sich im In-
tegrationsportal an vielen Stellen mehrsprachige Informationen finden. Zur Verbesse-
rung der Angebotsibersicht aller relevanten Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte
des Kreises Heinsberg werden die von den Bildungskoordinatorinnen recherchierten
Angebote in einer eigenen Rubrik laufend aktualisiert und veroffentlicht.
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3.1.3 Sprachportal - Deutsch lernen im Kreis Heinsberg

3 B ) o
“““““““ “ Deutsch lernen im Kreis Heinsberg A=

Herzlich willkommen auf der Internetseite ,,Deutsch lernen im Kreis Heinsberg*!

Das Angebot von mit , Kursen _Deutsch als Fremdsprache” im offenen Angebot und berufsbezogenen
for Menschen mit hte ist vielfaitig und nicht immer Die Kurse werden auf ien Niveaustufen und mit
Als wurde in 2zwischen dem Kreis Heinsberg, dem Integration Point und den
Sprachkurstragern des Kreises Heinsberg dieser Sprachkurskompass entwickelt

Diese Webseite soll Ihnen einen Uberblick Uber die jeweiligen Kurse bieten. Die Eintrage werden regelmaBig aktualisiert und konnen anhand der komfortablen
Suchfunktion schnell und gezielt gefiltert werden

Integrationskurse Deutsch fiir den Beruf

Das Portal ,Deutsch lernen im Kreis Heinsberg" bietet eine Ubersicht tiber die
Sprachkursangebote im Kreis Heinsberg. Das Ziel: ein schnellerer Zugang zu
Deutschkursen und eine bessere Erreichbarkeit von Lernorten. Initiiert wurde das
Portal 2017 vom Kommunalen Integrationszentrum (Kl) Kreis Heinsberg, dem Job-
center Kreis Heinsberg, dem Geodatenmanagement des Kreises Heinsberg und den
kreisweiten Sprachkursanbietern: der Anton-Heinen-Volkshochschule des Kreises
Heinsberg, der TERTIA Berufsférderung GmbH & Co. KG, dem Ortsverein Lernen
Fordern Hiickelhoven e. V. und dem Margarete-Klug-Bildungswerk der AWO service
gGmbH.

3.1.4 Netzwerk Integration

K A X ™ .  Das Netzwerk-Integration“ besteht aus hauptamtlich ta-

| X tigen Akteuren der Migrationsarbeit im Kreis Heinsberg.

'k X Drei bis vier Mal im Jahr treffen sich die Mitglieder des

' .t /i Netzwerks (derzeit ca. 45 Institutionen) zu einem Aus-

tausch auf Einladung des Kommunalen Integrationszent-

‘k * rums (KI) Kreis Heinsberg. Dort werden aktuelle Entwick-

; . lungen in den betreffenden Arbeitsfeldern und die spezifi-
schen Situationen vor Ort thematisiert.

3.1.5 Netzwerk Migrantenselbstorganisationen

f A P Das ,Netzwerk der Migrantenselbstorganisationen”
| (MSO) im Kreis Heinsberg tragt zur gleichberechtigten

‘k '“' Teilhabe der Menschen mit Migrationsgeschichte bei
‘k ” .t : A und férdert insgesamt das Zusammenleben und die In-

tegration. Die MSO verfligen (iber viele Ressourcen und

kX
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Potenziale. Durch ihre Aktivitaten wird das Zusammenleben der Kulturen geférdert.
Zielsetzung des Netzwerkes der Migrantenselbstorganisationen ist der gegenseitige
Austausch, eine gezielte Informationsarbeit und eine Zusammenarbeit in der Integra-
tions- und Bildungsarbeit. Zusatzlich zu den Netzwerktreffen mit den im Kreis Heins-
berg ansassigen Migrantenselbstorganisationen erfolgten zuletzt gezielte, anlassbe-
zogene Austauschgesprache und Kooperationen mit bereits bekannten sowie neuen
Migrantenselbstorganisationen. Das Kl strebt an, die Netzwerktreffen zukilinftig ver-
starkt durchzufthren.

3.1.6 Netzwerk Integrationsbeauftragte

A X ™ . Beim "Netzwerk Integrationsbeauftragte" treffen sich

o A X die insgesamt elf Integrationsbeauftragten der kreisan-

I s N gehorigen Kommunen und des Kreises Heinsberg mit
'k I /. dem Kommunalen Integrationszentrum Kreis Heinsberg,

um sich Uber integrationsrelevante Themen und Uber

t i—- grundsatzliche, aktuelle Fragen zur derzeitigen Situation

der Menschen mit Migrationshintergrund in den jeweili-

gen Kommunen auszutauschen. Zusatzlich zu den Netz-

werktreffen mit allen Integrationsbeauftragten der kreisangehdérigen Stadte und Ge-

meinden erfolgten zuletzt gezielte, anlassbezogene Austauschgespriache und Koope-
rationen. Das Kl strebt an, die Netzwerktreffen zuklinftig verstarkt durchzufiihren.

Dariliber hinaus ist das Kommunale Integrationszentrum in zahlreichen externen
Netzwerken vertreten: In Sprachkurstragertreffen des Jobcenters Kreis Heinsberg,
im Arbeitskreis ,Interkulturelle Woche", in der Kommunalen Konferenz ,Alter und
Pflege” im Kreis Heinsberg sowie in diversen Arbeitskreisen und Tagungen der Lan-
desweiten Koordinierungsstelle Kommunaler Integrationszentren (LaKl).

3.2 KOMM-AN NRW

Im Rahmen des landesgeférderten Programms
t'ﬂ ,KOMM-AN NRW* werden in Kooperation mit den
5 Stadten und Gemeinden im Kreis Heinsberg biirger-

KOMM" : N schaftliche Initiativen bei ihrem Engagement zur ge-

NRW lingenden Integration von Neuzugewanderten un-

_ terstitzt.
** Das landesgeforderte Programm besteht aus zwei

Programmteilen:
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e Programmteil I: Starkung der Kommunalen Integrationszentren

Um die Kommunen bei der Bewiéltigung der vielfaltigen Aufgaben im Bereich Zuwan-
derung und Flucht zu unterstiitzen und eine qualitativ hochwertige Aufgabenwahr-
nehmung zu gewahrleisten, ist es notwendig, die Kl mit finanziellen Mitteln fiir zusatz-
liches Personal und fiir Sachausgaben auszustatten. Die Mittel sollen von den Kom-
munalen Integrationszentren fiir die Koordination von Aufgaben, die sich durch die
gefllichteten und neu zugewanderten Menschen vor Ort insbesondere bei der Arbeit
von ehrenamtlich Tatigen ergeben, genutzt werden. Weiterhin sollen die Mittel fiir die
Vernetzung, die Unterstiitzung und Qualifizierung des Ehrenamts und zum Ausbau
der Kooperation mit anderen Institutionen, die im Fllichtlingsbereich tatig sind, einge-
setzt werden.

Fir den Programmteil | stehen dem Kreis Heinsberg jahrlich 15.000,00 € Landesfor-
dermittel des Ministeriums fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration (MKFFI)
flr Sachausgaben des Kommunalen Integrationszentrums zur Verfligung. Von 2016
bis heute wurden insgesamt 10.622,14 € Férdermittel abgerufen.

Im Arbeitsfeld KOMM-AN NRW werden folgende Landesférdermittel in Anspruch
genommen:

e Forderung KOMM-AN NRW - Personalkostenpauschalen, Ministerium fiir Kin-
der, Familie, Flichtlinge und Integration (MKFFI)

Die finanziellen Beitrage des Kreises Heinsberg sind:

e Zuschuss zu den Personalkostenpauschalen aus Landesmitteln
e Arbeitsplatz- und Reisekosten

¢ Programmteil Il: Bedarfsorientierte Manahmen vor Ort

Dieser Teil bietet die Moglichkeit, auf die kommunalen Bedarfslagen in Bezug auf
Flichtlingshilfe und auf die Unterstiitzung des ehrenamtlichen Engagements, welche
von den Akteuren vor Ort (z. B. Wohlfahrtverbanden oder Fliichtlingshelfergruppen)
am besten eingeschatzt werden kénnen, einzugehen. Im Rahmen der Gewdahrung von
Zuwendungen zur Starkung der kommunalen Integrationsarbeit kdnnen die nachfol-
genden Bausteine geférdert werden:

e Baustein A - Férderung der Renovierung, der Ausstattung und des Betriebs von
Ankommenstreffpunkten

e Baustein B - Forderung von MaBnahmen des Zusammenkommens, der Orientie-
rung und Begleitung

e Baustein C - Férderung von MaBBnahmen zur Informations- und Wissensvermitt-
lung

e Baustein D - Férderung von MalBnahmen zur Qualifizierung von ehrenamtlich
Tatigen und der Begleitung ihrer Arbeit

Far die Bausteine A - D stehen dem Kreis Heinsberg jahrlich 103.450,00 € Landesfor-
dermittel des MKFFI zur Verfliigung. Von 2016 bis heute wurden 47 Férderantrage
genehmigt und somit insgesamt 391.848,07 € Fordermittel an die Drittempfanger
ausgeschittet.
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Ansprechpartner/-innen:

Marco Klever
Tel.:02452/13-4063
marco.klever@kreis-heinsberg.de

Sarah Ozdal
Tel.: 02452/13-4072
sarah.oezdal@kreis-heinsberg.de

Das KI Kreis Heinsberg nimmt regelmaBig am Regionaltreffen der KiI-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Programm KOMM-AN NRW auf Regierungs-
bezirksebene zusammen mit der LaKI teil.

3.3 Friihe Bildung

Der Schwerpunkt der Arbeit in der Frihen Bildung liegt in einer durchgangigen
Sprachbildung und der Partizipation von Familien.

Sprache ist eine bedeutende Variable in der Bildungs- und Integrationsarbeit. Bereits
in den ersten Lebensjahren wird die Grundlage fiir den spateren Bildungserfolg von
Kindern gelegt. Unterstltzt werden Familien, Fachkrafte und Einrichtungen bei einer
diversitatsbewussten Bildungsentwicklung von Kindern durch das Kommunale Integ-
rationszentrum Kreis Heinsberg. Hierbei liegt der Fokus auf einer durchgangigen
Sprachbildung, der Férderung von Mehrsprachigkeit sowie Eltern- und Familienbil-
dung. Die vorhandenen Landesprogramme sowie internen Projekte werden u. a. von
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern oder Sozialpddagoginnen und Sozialpadago-
gen koordiniert und padagogisch begleitet.

Ansprechpartner/-innen:

Melanie Nief3en
Tel.: 02452/13-4038
melanie.niessen@kreis-heinsberg.de

Simone Ruhrmann
Tel.: 02452/13-4069
simone.ruhrmann@kreis-heinsberg.de

Francesca Vogel

Tel.: 02452/13-4066
francesca.vogel@kreis-heinsberg.de

17


mailto:marco.klever@kreis-heinsberg.de
mailto:sarah.oezdal@kreis-heinsberg.de
mailto:francesca.vogel@kreis-heinsberg.de

Im Arbeitsfeld Frihe Bildung werden folgende Landesférdermittel in Anspruch
genommen:

e Forderung Kommunaler Integrationszentren - Personalkostenpauschalen,
Ministerium flr Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration (MKFFI)
¢ KOMM-AN NRW, MKFFI, Referenten- und Materialkosten

e Integrationschancen fir Kinder und Familie” (IfKuF), MKFFI, unterstitzt
die Ausweitung der Programme ,Griffbereit” und ,Rucksack KiTa“
Die finanziellen Beitrage des Kreises Heinsberg sind:

e Referentenkosten, Ausgaben fiir das Rucksack - Sommerfest
e Zuschuss zu den Personalkostenpauschalen aus Landesmitteln

e Arbeitsplatz- und Reisekosten

3.3.1 Griffbereit

Griffbereit

Familien entdecken gemeinsam
Spiel und Sprache

Das Landesprogramm , Griffbereit” ist
eine mehrsprachige Spielgruppe fir Eltern m|t und ohne Migrationshintergrund und
ihre Kinder zwischen dem ersten und dritten Lebensjahr. Das Programm wird in Kin-
dertageseinrichtungen, Wohlfahrtsverbanden oder Migrantenselbstorganisationen
angeboten. Mit ,,Griffbereit” ist ein Konzept zur aktiven Sprachentwicklung gegeben,
und die Kinder werden mit der Zwei-/Mehrsprachigkeit ihrer Umwelt und des Bil-
dungssystems vertraut gemacht. Zudem ermoglicht das Programm den Eltern, als
Sprachvorbilder zu fungieren. Hier erfahren sie, wie sie ihre Kinder in der allgemeinen
und in der sprachlichen Entwicklung férdern kénnen. Die Gruppentreffen finden wo-
chentlich statt und werden von sogenannten Elternbegleiterinnen und Elternbegleiter
angeleitet, welche vom Kommunalen Integrationszentrum ausgebildet und padago-
gisch begleitet werden. ,,Griffbereit” bietet die Moglichkeit, die Mehrsprachigkeit als
Potenzial der Kinder aufzugreifen.

Aktuelle Anzahl der ,Griffbereit“-Gruppen: drei Gruppen mit 19 Kindern und 13 Mit-
tern bei drei Tragern (Kindertageseinrichtungen und Wohlfahrtsverband).
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3.3.2 Rucksack KiTa

Allitagsintegrierte Sprach- und Familienbildung

iTa W
Rucksack KiTa b §

Das Landesprogramm ,,Rucksack-KiTa“
ist ein Sprach- und Elternbildungspro-
gramm flr Familien mit internationaler
Familiengeschichte und deren Kinder
zwischen vier und sechs Jahren, die eine
Kindertageseinrichtung besuchen. Das
Programm fordert die Mehrsprachigkeit und die allgemeine kindliche Entwicklung.
Besonderen Stellenwert hat die ,,Parallelisierung”. In der Rucksack-Gruppe (sechs bis
zehn Mutter/Vater) werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer von einer Elternbe-
gleiterin oder einem Elternbegleiter - welche/r vom Kommunalen Integrationszent-
rum ausgebildet und padagogisch begleitet wird - angeleitet in verschiedenen Erzie-
hungsthemen des ,,Rucksack-KiTa-Materials“, wie z. B. ,,Medienerziehung”. Die be-
sprochenen Themen/Materialien werden mit den Kindern zu Hause in der Zweitspra-
che und in der KiTa durch die Kontakterzieherin/den Kontakterzieher in der deut-
schen Sprache besprochen/umgesetzt. Dadurch entstehen u. a. Synergieeffekte bzgl.
der Sprach- und Bildungskompetenz. Die Gruppentreffen finden einmal wdchentlich
flir je zwei Stunden in der Kindertageseinrichtung statt.

Aktuelle Anzahl der ,Rucksack-KiTa“-Gruppen: 15 Gruppen mit 210 Kindern und 105
Mittern bei sieben Tragern von Kindertageseinrichtungen (Kommunen, Wohlfahrts-
verband sowie konfessionelle Trager).

3.3.3 MiFuM - Mutter sein im Kontext von Flucht und Migration

Ziel des im Kommunalen
Integrationszentrum (KI)
Kreis Heinsberg entwickelten
Projektes ,MiFuM - Mutter
sein im Kontext von Flucht
und Migration®, ist es, Mitter
mit den Themen Bildung und
Gesundheit zu erreichen und
sie zu folgenden Themen zu
schulen: Bildungssystem,
Frihe Bildung, sprachliche
und kulturelle Bildung,
Unterstlitzung der  Eltern bzgl. der Bildungswege ihrer Kinder,
Gesundheitsaufklarung, -system und -angebote. Das mobile Angebot fiir werdende
und junge Mitter mit Flucht- und Migrationserfahrung im Kreis Heinsberg in
Kooperation mit den ,,Friihen Hilfen (Kreisjugendamt) ging im November 2017 in die
Pilotphase. Im Jahr 2019 nahmen 40 Miitter die Beratung in Anspruch.
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3.3.4 MOBI - mobile, kultursensible Bildungsberatung

MOBI kann als mobile, kultursensible Bildungsberatung ,,auf

Radern“ verstanden werden, welche die notwendigen
| e —— Informationen zu Bildungsfragen und Bildungsthemen fiir die
‘:-—-- II 'aA Altersgruppe drei bis sechs Jahre direkt an die Eltern und

Erziehungsberechtigten bringt. Wie schon im Projekt MiFuM

wird auch hier der Bauwagen, das sogenannte Heinsberger

U-Boot, vom Kinderschutzbund Erkelenz eingesetzt, hier als
mobiler Tagungsraum, in dem Fachkrafte unmittelbar an Kitas eine Bildungsberatung
fir Eltern/Mutter anbieten. Bei Bedarf werden sie von Sprachmittlerinnen und
Sprachmittlern begleitet, welche eine mogliche Sprachbarriere in den Gesprachen
beheben sollen. In dieser Bildungsberatung sollen die relevanten Bildungsthemen im
Bereich Friihe Bildung/Elementarbildung kompakt und niederschwellig vermittelt
werden, welche sich von KiTa-Themen bis hin zum Ubergang KiTa-Grundschule
erstrecken.

3.3.5 Interkulturelle Bibliotheksarbeit

Im Konzept zur interkulturellen
Bibliotheksarbeit werden unter-
schiedliche Angebotsformate, wie
z. B. Seminare/Workshops/ Trai-
nings flir Fachpersonal der
Bibliotheken im  Kreis und
passgenaue Angebote fiir die
Nutzergruppe im Hinblick auf
verschiedene Ziel- und Alters-
gruppen entwickelt und umgesetzt.
Die zentralen Ziele sind das
Heranfihren von Kindern an
W === Blcher als wertvolles Gut in einer
digitalisierten Welt, die Anerkennung und Foérderung von Mehrsprachigkeit als
Ressource in einer multikulturellen Gesellschaft, die Starkung der Bibliotheken als
wichtiger Akteur in der kommunalen Bildungslandschaft sowie auch die
Wahrnehmung der Bibliotheken als Bildungs- und Lernort fiir die ganze Familie.

Aktuell arbeitet das Kommunale Integrationszentrum im Projekt ,Interkulturelle Bib-
liotheksarbeit® mit vier stadtischen Bibliotheken (Hiickelhoven, Heinsberg, Erkelenz
und Geilenkirchen) sowie einem privaten Verein (Kunst-, Kultur- und Blicherkiste e. V.
Ubach-Palenberg) mit 59 Kindern und 48 Miittern zusammen.
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3.3.6 Netzwerke in der Friihen Bildung

Kreisweite Netzwerke:
e AGS§78SGBVIII KiTa“

Bildung einer Arbeitsgemeinschaft durch die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
sowie Trager der freien Jugendhilfe und Trager geférderter MaBnahmen

e AG§78SGB VIl Frihe Hilfen"

Kooperation der Jugendamter Erkelenz, Geilenkirchen, Heinsberg, Hulickelhoven,
Kreisjugendamt Heinsberg und Kreisgesundheitsamt

o AK/Netzwerk Sprache

Akteure aus den Arbeitsbereichen Soziales, Gesundheit, Kindergarten und Schulen

Externe Netzwerke: LaK| - IKEEP

X

\\\(\ \Qm\‘\\ / A ]' M

|

‘ !

IKEEP - Interkulturelle Entwicklung im

Elementar- und Primarbereich - ist ein
Arbeitskreis der Landesweiten Koor-
dinierungsstelle Kommunale Integra-

tionszentren, in dem die Koordinatorinnen
und  Koordinatoren der  Programme

| ,,Griffbereit" und ,Rucksack-KiTa"“

teilnehmen und verschiedene Themen, u. a.
Politik, Mehrsprachigkeit und aktuelle
Anliegen der LaKl, besprochen werden.
Zudem dient der AK IKEEP als
Austauschplattform und findet viermal
jahrlich statt.

3.4 Integration durch Bildung (Schulische Bildung)

Die Relevanz von ,interkultureller Erziehung und Bildung® ist in internationalen
Niederschriften von groBen Verbundorganisationen ein wichtiger Bestandteil.
So wie die UNESCO-Richtlinien zur interkulturellen Erziehung® fordern, mus-
sen Bildungssysteme den vielfiltigen Charakter der Gesellschaft berticksichti-
gen und auch dazu beitragen, dass ein friedliches Miteinander und eine harmo-

19 UNESCO Richtlinien zur interkulturellen Erziehung. UNSECO Guidlines on Intercultural educa-
tion: http://unesdoc.unesco.org/0014/001478/147878e.pdf
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nische Beziehung zwischen den unterschiedlichen kulturellen Gruppen gelebt
wird. Diese Aspekte leisten einen wichtigen Beitrag zur Demokratie-Starkung,
welche als Systemform Toleranz, Zufriedenheit und Partizipation aller repra-
sentieren soll.

Im Handlungsfeld ,Integration durch Bildung” erarbeiten vom Land an das Kommuna-
le Integrationszentrum (KI) abgeordnete Lehrerinnen und Lehrer Konzepte der inter-
kulturellen Schulentwicklung. Sie koordinieren verschiedene Programme der LaKI mit
dem Auftrag, die positive Bildungsbiografie neu zugewanderter Schilerinnen und
Schiiler zu unterstiitzen und den Prozess einer gelingenden Integration ins Bildungs-
system und in die Gemeinschaft bestmaoglich zu férdern. Die Wertschatzung der viel-
faltigen Lebenswelten und der Mehrsprachigkeit der neu zugewanderten Schilerin-
nen und Schiler, ebenso wie die Gestaltungsmaoglichkeiten eines sprachsensiblen
Schulprogramms, werden durch das Kl beratend begleitet.

Im Arbeitsfeld Schulische Bildung werden folgende Landesférdermittel in Anspruch
genommen:

e Forderung Kommunaler Integrationszentren - Personalkosten 100 %, Ministeri-
um fiir Schule und Bildung (MSB)

e FITin Deutsch, MSB

e KOMM-AN NRW, MKFFI, Finanzierung der Ubungsleiterausbildung fiir Integra-
tion durch Sport und Finanzierung von Referenten der angebotenen Arbeitskrei-
se fuir die Lehrkrafte

e Integrationschancen fur Kinder und Familie” (IfKuF), MKFFI, unterstltzt die
Ausweitung des Programms ,Rucksack-Schule”

Die finanziellen Beitrage des Kreises Heinsberg sind:
e Referentenkosten

e Arbeitsplatz- und Reisekosten

Ansprechpartner/-innen:

Daniel Bani-Shoraka
Tel.:02452/13-4028
daniel.bani-shoraka@kreis-heinsberg.de

Simone ClaRen
Tel.:02452/13-4048
simone.classen@kreis-heinsberg.de

Anne Jacobs
Tel.: 02452/13-4075
anne.jacobs@kreis-heinsberg.de

Wolfgang Klein

Tel.:02452/13-4071
wolfgang. klein@kreis-heinsberg.de
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3.4.1 Sprachsensible Schulentwicklung

Das Instrument Sprachsensible Schulentwicklung ist von der Stiftung Mercator, dem
Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Lan-
desweiten Koordinierungsstelle Kommunale Integrationszentren NRW (LaKl) entwi-
ckelt worden. Wissenschaftlich begleitet wurde das Projekt durch die AG Bildungsfor-
schung der Fakultat far Bildungswissenschaften an der Universitat Duisburg-Essen.
Mit Hilfe dieses Instruments kdnnen Schulen begleitet werden, die sich auf den Weg
begeben, die durchgingige sprachliche Bildung als Element einer diversitatsbewuss-
ten Schule in das Schulprogramm zu implementieren und dort systemisch zu veran-
kern.

3.4.2 Rucksack-Schule

Das Programm Rucksack-Schule ist ein Programm zur El-
ternbildung, das auf der Grundlage eines ganzheitlichen,
mehrdimensionalen Konzepts Orientierungshilfen fir die
sprachliche Bildung mehrsprachig aufwachsender Kinder im
Grundschulalter bietet. Dem Programm liegt die wissen-
schaftliche Erkenntnis zugrunde, dass die sichere Beherr-
schung der Muttersprache die beste Voraussetzung fiir den
Erwerb der deutschen Bildungssprache ist. Die durchgangige
Sprachbildung, Férderung der Mehrsprachigkeit und Star-
kung bildungssprachlicher Kompetenzen sowie die Einbin-
dung der Eltern oder Familien als Bildungspartner sind Ziele
des Programms. In der parallel eingebundenen Elternbildung, die durch wochentliche
Treffen mit einer Elternbegleitung in der Schule realisiert wird, werden die Mutter
und Vater fur die Lernentwicklung ihrer Kinder sensibilisiert und in ihrer Elternrolle
und Erziehungskompetenz gestarkt.

Aktuelle Anzahl der Rucksack-Schule Gruppen: fiinf Gruppen bei vier Schultragern.

3.4.3 Projekt Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage (SoR-SmC)

Schulen mit diesem Siegel nehmen am
Projekt Schule ohne Rassismus - Schu-
le mit Courage (SoR-SmC) teil. Sie un-
terstiitzen Schilerinnen und Schiler

Schule HEulis Courqge dabei, ihre Ablehnung gegen jegliche
Form von Diskriminierung, Rassismus

und Fremdenfeindlichkeit auszudri-
NORDRHEIN-WESTFALEN cken. Die Vernetzung der Schulen un-
tereinander sowie Aktivitaten mit Pro-

jektpartnern vor Ort unterstitzt die Landesweite Koordinierungsstelle Kommunale
Integrationszentren (LaKI). In der Region berat das Kl Kreis Heinsberg die Schulen bei
Projektplanungen und vermittelt Projektpartner fiir Aktivitaten zur Férderung der Zi-

1Y« [T1|l-l ohne Rassismus
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vilcourage und flir Anti-Aggressions-/Gewalttrainings. Des Weiteren werden Treffen
der aktiven Schulen auf Landesebene organisiert.

Aktuell gibt es im Kreis Heinsberg acht weiterflihrende Schulen und eine Grundschule
mit diesem Siegel.

3.4.4 Interkulturelle Schulentwicklung

Interkulturelle Schulentwicklung gewinnt zunehmend an Bedeutung. Diese umfasst
die Integration der neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiiler. Die damit verbun-
denen schulischen Aufgaben verandern die Unterrichtspraxis und die Anforderungen
an Schule. Die qualifizierten Beraterinnen und Berater fur interkulturelle Unterrichts-
und Schulentwicklung (BikUS) arbeiten regional im Verbund der Kommunalen Integ-
rationszentren zusammen und nehmen regelmafig an tberregionalen Lerngruppen-
treffen teil. Der BikUS-Pool verfiigt Gber Expertenwissen in den Themenfeldern In-
terkulturelle Unterrichts- und Schulentwicklung, Mehrsprachigkeit, durchgangige
Sprachbildung und Beschulung neu zugewanderter Schiilerinnen und Schiiler.

3.4.5 Seiteneinsteigerberatung

In der Seiteneinsteigerberatung erhalten Eltern schulpflichtiger neu zugewanderter
Kinder und Jugendlicher Informationen lber das Schulsystem. Sie erhalten Hilfe bei
der Anmeldung an einer wohnortnahen Schule. Au3erdem werden Lehrerinnen und
Lehrer, die in den Vorbereitungsklassen zur Férderung der deutschen Sprache unter-
richten, zu verschiedenen Themen beraten.

Seit 2015 wurden 2084 neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiler an Schulen ver-
mittelt. Das folgende Diagramm zeigt die haufigsten Herkunftslander neu zugewan-
derter Schiilerinnen und Schiiler im Kreis Heinsberg seit Mai 2015 bis Juli 2020.

Haufigste Herkunftslander neu zugewanderter
Schiilerinnen und Schiiler im Kreis Heinsberg
600 500
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o . . = I B _
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B Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler
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3.4.6 Ferien Intensiv Training - FIT in Deutsch

Ferien Intensiv Training - FIT in Deutsch ist ein Angebot flir neu zugewanderte Schi-
lerinnen und Schiiler in den Ferien. In den Ferien kdnnen Kinder und Jugendliche an
einem Angebot teilnehmen, bei dem sie spielerisch die Moéglichkeit erhalten, auch in
den Ferien ihre Deutschkenntnisse weiter zu vertiefen und sie zudem im Alltag anzu-
wenden. Im Rahmen des Angebots geht es nicht darum, die neu zugewanderten Schii-
lerinnen und Schiiler auf ein bestimmtes Sprachniveau zu heben, sondern sie individu-
ell gemaf ihren Bedirfnissen zu férdern. Das Ferienangebot wird von zwei ausgebil-
deten Sprachlernbegleiterinnen oder Sprachlernbegleitern durchgefiihrt und betreut.

3.4.7 SmilLe

Smile (Sprachbildung mit individuellem Lernerfolg) ist ein Sprachpatenschaftsprojekt,
bei dem Ehrenamtliche in einem viermoduligen Workshop darauf vorbereitet werden,
sprachférdernd mit Kindern im Grundschulalter zu arbeiten. Die ehrenamtlichen
Sprachpaten beschéftigen sich einmal pro Woche spielerisch mit einem Kind in einer
Grundschule. Es findet ein gemeinsames Spielen, Blicher lesen oder Sprechen liber in-
teressante Themen statt. Durch diese individuelle Betreuung wird der Sprachbil-
dungsprozess neu zugewanderter Kinder geférdert.

Das Sprachpatenschaftsprojekt startete 2018 im Stadtgebiet Geilenkirchen mit
14 Sprachpaten. Das Projekt wurde 2019 auf die Stadt Heinsberg sowie die Gemein-
den Waldfeucht, Gangelt und Selfkant ausgedehnt. Dort sind weitere 13 Sprachpaten
tatig.

3.4.8 Integration durch Sport

Uber Bewegung, Spiel und Sport lernen Menschen demokratische Werte, erweitern
ihre sprachlichen Kenntnisse und personlichen Kompetenzen und kniipfen soziale
Kontakte. Gemeinsame sportliche Aktivitaten fordern die Entwicklung sozialer Fahig-
keiten wie Verantwortlichkeit und Disziplin. In der Interaktion mit Teammitgliedern
und Trainingspartnern erweitern Menschen unbewusst und ohne Anstrengung ihre
sprachlichen Fahigkeiten. Das Kommunale Integrationszentrum (Kl) Kreis Heinsberg
initiiert und koordiniert Projekte an und mit Schulen ebenso wie in der Ferienzeit. Da-
zu stellt das KI Kontakte zu wichtigen Kooperationspartnern her und entwickelt ge-
meinsam mit den Schulen und Interessierten Konzepte fiir den Bildungsbereich In-
tegration durch Sport. Die Schwimmangebote richten sich an Frauen, Schiilerinnen
und Schiiler und Familien mit Migrationshintergrund und finden au3erhalb der Unter-
richtszeit statt. Die GruppengroRe umfasst jeweils 15 bis 20 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer.

Im Herbst 2019 fand erstmalig eine Kooperation mit der OGS und der Stadt Gei-
lenkirchen im Rahmen der Herbstferien statt. Zu diesen Ferienspielen waren ca. 100
Schilerinnen und Schiiler angemeldet. Ein weiteres Projekt zur Férderung der moto-
rischen, sozialen und sprachlichen Fahigkeiten fand in den Sommerferien 2020 statt,
Kooperationspartner waren die Stadt Geilenkirchen, das Zille Geilenkirchen und die
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Anita-Lichtenstein- Gesamtschule. An diesen Ferienspielen nahmen ebenfalls ca. 100
Schiilerinnen und Schiler teil. An zwei Schulen im Stadtgebiet Geilenkirchen mit je-
weils zwei Klassen wurde das Projekt Tri Kids initiiert und erprobt. Eine Ausweitung
des Projekts fur alle Grundschulen im Stadtgebiet Geilenkirchen war flir das Schuljahr
2019/2020 geplant und wird nun auf das Schuljahr 2020/2021 verschoben. Ebenso
wird das Projekt der Vorbereitungsklasse der Gesamtschule Gangelt-Selfkant im
Rahmen des Schulfestes, das fiir das Schuljahr 2019/2020 mit der Westzipfelregion
geplant war, verschoben.

Das Kl Kreis Heinsberg kooperiert hierbei mit Stadten und Gemeinden ebenso wie mit
kreisansassigen gemeinnitzigen Organisationen. Im Rahmen der Projekte werden fi-
nanzielle Mittel der Kooperationspartner eingesetzt.

3.4.9 Lehrernetzwerktreffen

Kreisweite Netzwerke:

e Arbeitskreis der Lehrerinnen und Lehrer, die in Vorbereitungsklassen der Primar-
stufe unterrichten.

In diesem Arbeitskreis werden aktuelle Themen und
Entwicklungen der Beschulung neu zugewanderter
Schilerinnen und Schiiler besprochen. Lehrerinnen
und Lehrer werden in ihrer Arbeit mit praxistaugli-
chen Materialien unterstiitzt und Gber didaktisch-
methodische Entwicklungen und schulische sowie
auBerschulische Projekte informiert. Des Weiteren
findet ein kollegialer Austausch statt, der sowohl
Themen wie Erst- und Anschlussférderung, Erstel-
lung von Lernstandsberichten, Zeugnissen und
Ubergabebégen als auch die Méglichkeit der kolle-
gialen Fallberatung umfasst. Bei Bedarf werden zudem externe Referenten aus Praxis
und Wissenschaft eingeladen. Begleitet wird der Arbeitskreis von der Schulaufsicht.
Er findet vier Mal im Schuljahr statt.

e Arbeitskreis der Lehrkréfte, die in Vorbereitungsklassen der Sekundarstufe un-
terrichten.
Dieser Arbeitskreis setzt sich aus einem multi-
professionellen Teilnehmerkreis aus Lehrkraften
sowie Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern
zusammen. In diesem Arbeitskreis treffen Kolle-
ginnen und Kollegen aus allen Schulformen der
Sekundarstufe und des Berufskollegs mit Vorbe-
reitungsklassen aufeinander, um die Bildungsbio-
grafien der neu zugewanderten Schiilerinnen und
Schiler multiperspektivisch zu betrachten und
mogliche Bildungswege zu eroértern. Die unter-
schiedlichen Systeme lernen von- und miteinan-
der. Themen sind hier neben der Erstférderung mit der entsprechenden Unterrichts-
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gestaltung auch die Uberginge mit dem Ziel eines Schulabschlusses. Hierzu beschéfti-
gen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit verschiedenen Bildungs- und Unter-
stlitzungsangeboten. Diskussions- und Beratungsrunden werden ebenso wie Referen-
tinnen und Referenten aus den Bereichen Wissenschaft, Berufstatigkeit/Ausbildung
und Best-Practice-Beispielen nach dem individuellen Bedarf der Gruppe organisiert.
Er findet vier Mal im Schuljahr statt.

Aktuelle Anzahl der Vorbereitungsklassen im Primar- und Sekundarbereich: 31, davon
14 im Grundschulbereich und 17 in den weiterfiihrenden Schulen.

Externe Netzwerke:

e Die LaKl baut laut Erlass ,Vielfalt gestalten 5.2“ einen landesweiten Beratungs-
und Unterstiitzungspool fir interkulturelle Unterrichts- und Schulentwicklung in
NRW auf. Dieser Pool besteht aus Beraterinnen und Beratern fiir interkulturelle
Unterrichts- und Schulentwicklung (BikUS), die eine Qualifizierungsmafl3nahme
mit einem Zertifikat abgeschlossen haben. Sie arbeiten regionalisiert im Kl vor
Ort und nehmen zusatzlich an regelmafigen Lerngruppentreffen teil, um einen
Uberblick tiber in NRW titige Fachexperten zu erhalten, Kenntnisse auszutau-
schen und sich im Bedarfsfall bei einer Beratung in einer Schule gegenseitig zu un-
terstutzen.

e Der LaKI-Arbeitskreis Einwanderung und Schule beschiftigt sich mit allen The-
men schulischer Bildung, die flir neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler re-
levant sind. Lehrerinnen und Lehrer, die in die Kl in NRW abgeordnet sind, treffen
sich regelmafBig zum Austausch und erarbeiten Handreichungen fiir den Unter-
richt und die Schulprogrammarbeit, Hinweise fiir die Elternarbeit, Beratungsan-
gebote flir Schulen und diskutieren Fragen, Hindernisse und Losungsansatze, die
ihneninihrer taglichen Arbeit begegnen.

e Junge Menschen mit Migrationshintergrund, die nicht die deutsche Sprache als
Familiensprache haben, sind trotz positiver Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
und der Anstrengungen vieler Beteiligter von Briichen und Risiken im Ubergang
von der Schule in den Beruf betroffen. Deshalb setzen die Kommunalen Integra-
tionszentren zusammen mit anderen Partnern an diesem wichtigen Bildungs-
ibergang an. Der Ubergang von der Sekundarstufe | an das Berufskolleg ist fiir
viele zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler mit Fragen und Angsten behaftet.
Was erwartet mich in diesem groen System? Fir welche berufliche Richtung soll
ich mich entscheiden? Welche Perspektiven und Mdoglichkeiten habe ich (ber-
haupt? Wann muss ich mich anmelden? Wie finde ich ein Praktikum und einen
Ausbildungsplatz? Mit diesen Fragen beschéftigt sich der LaKI-Arbeitskreis
Ubergang Schule - Beruf, um Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer
sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber beraten zu kénnen.
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3.5 Ubergang Schule-Beruf

Der Arbeitsbereich Ubergang Schule-Beruf legt seinen Fokus auf den Berufseinstieg
von jungen Menschen mit Migrationshintergrund. In diesem Kontext unterstiitzt das
Kl alle Akteure bei der Verankerung einer migrationssensiblen Ausrichtung. Dies er-
folgt durch Umsetzung der Landesinitiativen, durch interdisziplindre Veranstaltungen
und Berufsmessen sowie durch bedarfsorientierte Projektarbeit.

Ansprechpartner/-innen:

Sarah Ozdal
Tel.: 02452/13-4072
sarah.oezdal@kreis-heinsberg.de

Janine Sousa
Tel.:02452/13-4074
janine.sousa@kreis-heinsberg.de

Stefanie Wyen-Lenders
Tel.:02452/13-4032
stefanie.wyen-lenders@kreis-heinsberg.de

Im Arbeitsfeld Ubergang Schule-Beruf werden folgende Landesférdermittel in An-
spruch genommen:

e Forderung Kommunaler Integrationszentren - Personalkostenpauschalen, Minis-
terium far Kinder, Familie, Fllichtlinge und Integration (MKFFI)
¢ KOMM-AN NRW, MKFFI, Referenten- und Materialkosten

e 80 % Forderung im Rahmen der Initiative ,Durchstarten in Ausbildung und Ar-
beit” (Forderbausteine 1 - 4, 6), MKFFI und Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales (MAGS)

Die finanziellen Beitrage des Kreises Heinsberg sind:

o Projekte/Interdisziplindre Veranstaltungen
e Zuschuss zu den Personalkostenpauschalen aus Landesmitteln
e Arbeitsplatz- und Reisekosten

e 20 % Eigenanteil im Rahmen der Initiative ,Durchstarten in Ausbildung und Ar-
beit” (Forderbausteine 1 - 4, 6)
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3.5.1 ,Junge Migranten in Ausbildung“

o Im Rahmen der Berufsinformationsmesse

e ,Junge Migranten in Ausbildung®, die seit

il 2015 ein Mal im Jahr vom Kommunalen

“ Integrationszentrum (KI) Kreis Heinsberg

e mit Unterstiitzung mehrerer Migranten-

i n selbstorganisationen (MSO) in Huckel-

o hoven - Ratheim veranstaltet wird, mochte

« das Kl Eltern und Jugendliche aus Zuwan-

iﬁ derungsfamilien Gber Bildungs- und

Berufsabschliisse, Zugangsvoraussetzun-

el oS . gen sowie Uber die Bedeutsamkeit des
u’,)ﬁ“b_‘l&f o aﬁ deutschen Bildungssystems informieren.
simmanraaait JI ® Im Fokus der Messe stehen die Erfah-
Luh& rungsberichte junger Azubis mit Migrati-

| fine Veranstaltung des ii onshintergrund. Diese werden von den

Kreis Heinsherg Ausstellern ansassiger Firmen und von

einem informativen Input umrahmt. Der

™  Aspekt der Verstindigung wird bei ,Junge

R ? ﬁ' Migranten in Ausbildung® durch den Ein-

Wl satz von Dolmetschern bzw. Sprachmitt-
EREE I lern bericksichtigt.
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3.5.2 Interdisziplindre Veranstaltungen

Das KI bietet jahrlich Veranstaltungen zu bestimmten Themen aus dem Bereich der
Integration und der Interkulturellen Offnung an. Diese Veranstaltungen richten sich
insbesondere an die Arbeitgeber im Kreis Heinsberg, aber auch an alle anderen Ak-
teure, die bei der beruflichen Integration von jungen Menschen mit Migrationshinter-
grund mitwirken. Die Themen entwickeln sich aus der Arbeit in den Netzwerken.

Folgende Veranstaltungen wurden angeboten:

e, Arbeitserlaubnis, Aufenthaltsstatus & Co. - Zugang zu Ausbildung & Beschifti-
gung fur Gefllichtete” (2018) zu der Rechtslage bei Einstellung von Gefllichteten

e ,Zuwanderung effektiv nutzen - Vielfalt in Unternehmen“ (2019) zu den Unter-
stlitzungs- und Férdermoglichkeiten fiir die Arbeitgeber

e, Ausbildungserfolg junger Gefllichteter sicherstellen! Regionale Angebote und
innerbetriebliche Integrationsmodelle" (2020/derzeit in Planung) zu den nieder-
schwelligen Unterstiitzungsangeboten
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Das Kl entwickelte in Folge der interdisziplindren
Veranstaltung 2018 einen Informationsflyer fir die
Unternehmen im Kreis. Das Faltblatt macht die be-
hordlichen Anlaufstellen bei der Einstellung auslandi-

.__wl =11 11 parenter und bietet den Unternehmen die wichtigen

scher Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer trans-

ARBEITNEHMER Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner auf ei-
GESUCHT nen Blick.
ARBEITNEHMER
GEFUNDEN

Informationen flir Arbeitgeber
zur Beschéftigung
auslandischer Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Kreis Heinsberg

Alles auf einen Blick

72 Bundesagentur fiir Arbeit

\:Il r Arbeit
Aachen - Diren

Jobcenter::/

N (4

3.5.3 Landesinitiative ,,Gemeinsam klappt’s
»,Gemeinsam klappt’s“ ist eine auf drei Jahre angelegte Landesinitiative des Ministeri-
ums fur Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration (MKFFI) fiir die Integrationschan-
cen junger volljahriger Geflliichteter in den Kommunen. Das Land méchte alle Gefliich-
teten im Alter von 18 bis 27 Jahren mit einer Aufenthaltsgestattung oder Duldung er-
reichen und ihre Teilhabechancen durch zusatzliche Angebote verbessern. Dabei sol-
len Wege der Integration durch Bildung, Ausbildung und Qualifizierung er6ffnet sowie
Strukturen und Prozesse der Integrationsarbeit vor Ort optimiert werden, um dauer-
hafte Abhangigkeiten von Sozialleistungen zu vermeiden.

Das Kommunale Integrationszentrum (K1) - und hier speziell der Bereich Ubergang
Schule-Beruf - ist mit der Umsetzung der Landesinitiative beauftragt. Ende Juni 2019
umfasste die Zielgruppe im Kreis Heinsberg 433 Personen. Aul3er der Stadt Wassen-
berg beteiligen sich alle neun Kommunen des Kreises an der Initiative. Die Plattform
flr ein gemeinsames Agieren ist die gegriindete Biindnis-Kerngruppe, die aus den
Vertreterinnen und Vertretern der Kommunen, der Auslanderbehérde, der Agentur
flr Arbeit, der Jugendamter, der Wohlfahrtsverbande, der Berufskollegs und der Wei-
terbildung (Anton-Heinen-Volkshochschule des Kreises Heinsberg) sowie des Fliicht-
lingsrats besteht und deren Leitung dem Kl in Funktion der Geschéaftsfiihrenden Stelle
obliegt. Die Geschaftsfliihrende Stelle koordiniert die Umsetzung der Landesinitiative.
Sie plant, organisiert und moderiert die regelmiRigen Treffen der Blndnis-
Kerngruppe sowie dokumentiert und evaluiert die Arbeitsergebnisse.
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3.5.4 Landesinitiative ,,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit“

[ Die Landesinitiative ,Durchstarten in

DUR H Ausbildung und Arbeit“ wird vom Minis-

terium fur Arbeit, Gesundheit und Sozi-

ales (MAGS) und vom Ministerium fur

Kinder, Familie, Fllichtlinge und Integra-

35 tion (MKFFI) getragen. ,Durchstarten in

f' Ausbildung und Arbeit”* ist als Forder-

programm konzipiert und beinhaltet

insgesamt sechs Forderbausteine, die in dem vorgesehenen Durchfliihrungszeitraum

bis Ende Dezember 2022 umgesetzt werden kénnen. Das Foérderprogramm ist mit 50

Millionen Euro dotiert, wobei es sich hier um eine Anteilsfinanzierung handelt (80 %

Ubernimmt das Land, 20 % ist Eigenanteil). Die Verteilung der Mittel erfolgt nach dem

so genannten FIGAG-Schliissel. Der Kreis Heinsberg hat demnach Anspruch auf eine
Landesforderung in Hohe von bis zu 624.504,00 €.

Bei den sechs Bausteinen, in denen das Forderprogramm umgesetzt wird, geht es vor-
nehmlich um niederschwellige Angebote und MaBnahmen fiir die gefliichteten Men-
schen mit Duldung und Gestattung in Ausbildung und Arbeit im Alter von 18 bis 27
Jahren, die keinen oder nachrangingen Zugang zu SGB-Leistungen und Integrations-
kursen haben. Dazu zdhlen Coaching, berufsbegleitende Qualifizierung, Erwerb eines
anerkannten Schulabschlusses sowie innovative niederschwellige Kurse und MaR3-
nahmen, die zur (Wieder-)Herstellung der Schul- bzw. Ausbildungsreife oder Studien-
fahigkeit beitragen. Die inhaltliche Ausarbeitung der Bausteine 1-4 fiir den Kreis
Heinsberg erfolgt in Zusammenarbeit des Kl mit der Blindnis-Kerngruppe und weite-
ren Akteuren der kommunalen Integrationsarbeit. Der fiinfte Baustein ist als Innova-
tionsfonds in Form eines Wettbewerbs konzipiert, der innovative Maf3nahmen und
Projekte zur besseren Integration von gefliichteten Menschen in Ausbildung und Be-
ruf honoriert. Das Teilhabemanagement ist der sechste Baustein des Foérderpro-
gramms, der auch zusatzliche Stellen vorsieht. Dem Kreis Heinsberg stehen 2,5 Stel-
len fur Teilhabemanagerinnen und Teilhabemanager (THM) zu. Die Bemessungs-
grundlage hierzu ist die Zahl der im Kreis lebenden Personen mit einer Duldung. Die
2,5 Stellen der THM wurden zum einen beim Kl (1,5 Stellen) und zum anderen beim
DRK Kreisverband Heinsberg e. V. (1,0) angesiedelt. Die Verantwortung verbleibt je-
doch beim Kommunalen Integrationszentrum. Zu den Aufgaben der Teilhabemanage-
rinnen und Teilhabemanager gehéren die Erfassung der Zielgruppe mit ihren Bedar-
fen und die individuelle und passgenaue Skizzierung von Wegen der Qualifizierung,
Ausbildung und Beschéftigung unter Beriicksichtigung der subjektiven lebensweltli-
chen Situation.

3.5.5 Netzwerke im Ubergang Schule-Beruf

Kreisweite Netzwerke:

Der Bereich Ubergang Schule-Beruf hat im Beirat Schule-Beruf einen festen Sitz und
vertritt dort die Sicht der jungen Menschen mit Migrationshintergrund an dem wichti-
gen Bildungsiibergang.
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Das Kommunale Integrationszentrum nimmt an Austauschtreffen zwischen der
Kommunalen Koordinierungsstelle (KoKo) und den Koordinatorinnen und Koordina-
toren fur Berufliche Orientierung (StuBo-Koordinatorinnen und -Koordinatoren) teil.

Im Rahmen der Landesinitiative ,Gemeinsam klappt’s“ ist eine Blndnis-Kerngruppe
gegriindet worden, in der das Kommunale Integrationszentrum die Rolle der Ge-
schaftsfliihrenden Stelle innehat. Sie plant, organisiert und moderiert die Sitzungen
der Bilndnis-Kerngruppe. In den Arbeitssitzungen werden Informationen beziglich
der Initiativen an die Mitglieder weitergeleitet sowie konkrete Schritte fiir ihre Um-
setzung auf der kommunalen Ebene angedacht und beschlossen. Deren Koordination
und Evaluation obliegt der Geschaftsfiihrenden Stelle.

Externe Netzwerke:

Der LaKI| Arbeitskreis Ubergang Schule-Beruf trifft sich regelmaBig, um die Arbeits-
schwerpunkte im Bereich Ubergang Schule-Beruf zu evaluieren und neu abzustim-
men. Ein weiteres Anliegen ist der Erfahrungsaustausch mit anderen Kommunalen In-
tegrationszentren.

Im Rahmen der Landesinitiativen ,Gemeinsam klappt’s“ und ,Durchstarten in Ausbil-
dung und Arbeit” finden auf Landesebene Informations- und Austauschtreffen unter
wissenschaftlicher Begleitung statt.

3.6 Teilhabemanagement

Im Rahmen der Landesinitiative ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit” (Férderbau-
stein 6) sollen Teilhabemanagerinnen und -manager primar Geduldeten und sekundar
Gestatteten zwischen 18 und 27 Jahren (neue) Perspektiven fiir Chancen auf Teilhabe
er6ffnen und Wege in Qualifizierung, Ausbildung und Beschiftigung aufzeigen. Dabei
wird das Handlungskonzept des Case-Managements angewendet.

2,5 Stellen fiir Teilhabemanagement wurden durch den Kreis Heinsberg beantragt
und werden inzwischen geférdert. 1,5 Stellen sind beim Kommunalen Integrations-
zentrum Kreis Heinsberg angesiedelt, 1,0 Stellen beim Deutschen Roten Kreuz Kreis-
verband Heinsberge. V.

Zu den Aufgaben der Teilhabemanagerinnen und -manager gehéren die Erfassung der
Zielgruppe mit ihren Bedarfen und die individuelle und passgenaue Skizzierung von
Wegen in Qualifizierung, Ausbildung und Beschéaftigung unter Bertlicksichtigung der
subjektiven lebensweltlichen Situation. Es ist vorgesehen, dass dabei das Handlungs-
konzept des Case-Managements angewendet wird. Dieses umfasst eine engmaschige,
auf den Einzelfall bezogene, prozessuale Begleitung der Beteiligten durch die Erarbei-
tung und Umsetzung der einzelnen Prozessschritte im Case- Management. Im Vor-
dergrund stehen die Bedlrfnisse und Bedarfe der jungen Erwachsenen, die Struktu-
ren des Versorgungssystems sowie die Potenziale des Sozialraums.

Die Teilhabemanagerinnen und -manager sind wesentlich fiir die Konkretisierung der
Bedarfe und Angebote vor Ort, da im Rahmen eines rechtskreistibergreifenden Case-
Managements Hilfeleistungen aus einer Hand gesteuert und aufeinander aufgebaut
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werden kénnen. Damit nimmt das Teilhabemanagement eine Schliisselrolle in der
Vernetzung ein.

Ansprechpartner/-innen:

Luise Coun
Tel.: 02452/13-4068
luise.coun@kreis-heinsberg.de

Ruth Jotzo
Tel.: 02452/13-4076
ruth.jotzo@kreis-heinsberg.de

Im Arbeitsfeld ,Teilhabemanagement® werden folgende Landesfordermittel in An-
spruch genommen:

e 80 % Personalkostenférderung im Rahmen der Initiative ,Durchstarten in Ausbil-
dung und Arbeit“ (Férderbausteine 6), Ministerium fir Kinder, Familie, Fliichtlin-
ge und Integration (MKFFI) und Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
(MAGS)

Die finanziellen Beitrage des Kreises Heinsberg sind:
e 20 % Eigenanteil zur Personalkostenférderung aus Landesmitteln im Rahmen der

Initiative ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit” (Férderbausteine 6)
e Arbeitsplatz- und Reisekosten

3.6.1 Netzwerke im Teilhabemanagement

Kreisweite Netzwerke:

e Die Bindnis-Kerngruppe ,Gemeinsam klappt’s“ besteht aus Vertretern der
Kommunen, Wohlfahrtsverbande, VHS, Integrationsagentur, Agentur flr Arbeit,
des Berufskollegs, Auslanderamtes, Fliichtlingsrates und weiteren Akteuren.

Externe Netzwerke:

e Austauschtreffen fir die Geschaftsfiihrende Stelle und fiir die Teilhabemanage-
rinnen und -manager, durchgefiihrt und organisiert durch die Landesweite Koor-
dinierungsstelle Kommunaler Integrationszentren (LaKl), das Ministerium fiir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales (MAGS) und das Ministerium fir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration (MKFFI).
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3.7 Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte

JIntegration durch Bildung” ist einer der bedeutendsten Bausteine innerhalb der In-
tegrationsarbeit. Denn Bildung ist die Grundvoraussetzung fiir den Zugang zum Ar-
beitsmarkt und eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Vor dem
Hintergrund des ,lebenslangen Lernens” ist eine Koordinierung der Bildungsangebote
flr zugewanderte Menschen sehr wichtig. Dabei erstreckt sich diese von der friih-
kindlichen Bildung/Elementarbildung bis hin zur beruflichen Aus- und Weiterbildung
von jungen Erwachsenen.

Das bis zum 30.04.2021 befristete Projekt ,Kommunale Koordinierung der Bildungs-
angebote fiir Neuzugewanderte® wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bil-
dung und Forschung (BMBF) gefordert.

Ansprechpartner/-innen:

Julia Gordievskaia
Tel.:02452/13-4064
julia.gordievskaia@kreis-heinsberg.de

Im Arbeitsfeld ,Bildungskoordination“ werden folgende Bundesférdermittel in An-
spruch genommen:

e Forderung Bildungskoordinatoren - Personalkosten 100 %, Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF)

e Anteilige Reisekosten, BMBF

Die finanziellen Beitrage des Kreises Heinsberg sind:

e Arbeitsplatz- und ergdnzende Reisekosten

3.7.1 Aufgaben der Bildungskoordination

Zu den wichtigsten Aufgabengebieten der Bildungskoordination gehért die Herstel-
lung von Transparenz Uber vor Ort tatige Bildungsakteure sowie vorhandene Bil-
dungsangebote. Dies geschieht durch eine qualitative Bestandsaufnahme der Ange-
bote, die im Rahmen von Recherchen und persénlichen Gesprachen mit den jeweiligen
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern der Bildungstrager vor Ort ermittelt
werden. Als Resultat werden alle im Kreis Heinsberg vorhandenen Bildungs- und Be-
ratungsangebote flir Neuzugewanderte zusammengetragen und im Integrationsportal
des Kreises veroffentlicht. Auf diese Weise soll neu zugewanderten Menschen der
Zugang zu den im Kreis Heinsberg bestehenden Bildungsstrukturen erleichtert wer-
den.

Eine transparente Ubersicht iber die Bildungslandschaft vor Ort erméglicht es auch,
Liicken in der Angebotspalette flir Neuzugewanderte zu erkennen. Bestehende Ange-
bote kénnen ausgeweitet und neue Projekte im Bedarfsfall initiiert werden. So wur-
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den beispielsweise im Bereich ,Friihe Bildung und interkulturelle Entwicklung im Ele-
mentarbereich” drei neue Projekte implementiert: ,MiFuM - Mutter sein im Kontext
von Flucht & Migration“, ,MOBI - mobile Bildungsberatung” sowie ,Interkulturelle
Bibliotheksarbeit*.!!

Um die Chancen einer gelingenden Integration in den Arbeitsmarkt flr Geduldete und
Gestattete in NRW zu erhéhen, wurde vom MKFFI die Landesinitiative ,Gemeinsam
klappt’s“ angestoBen und auf den Weg gebracht. Diese richtet sich an junge Gefllich-
tete zwischen 18 und 27 Jahren mit Aufenthaltsgestattung und Duldung mit individu-
ellem Unterstlitzungsbedarf unabhiangig von ihrer Herkunft, die in den nordrhein-
westfalischen Kommunen leben. Ziel ist es, alle jungen volljahrigen Fliichtlinge dabei
zu unterstilitzen, ihre dauerhafte Abhangigkeit von Sozialleistungen zu beenden. Um
die individuellen Bedarfe junger Geflichteter zu ermitteln, wurde im Rahmen der
Landesinitiative eine Befragung der Zielgruppe durch die Bildungskoordinatorin
durchgefiihrt. Auf der Basis der dadurch gewonnenen Ergebnisse sollen passgenaue
Bildungs- und Beratungsangebote flir die genannte Zielgruppe konzipiert und ange-
boten werden.

Zu den weiteren Aufgabenbereichen der Bildungskoordination zdhlt neben dem Auf-
bau kommunaler Koordinierungsstrukturen und -gremien die Beratung von Entschei-
dungsinstanzen der Kommunen sowie die ldentifizierung und Einbindung der relevan-
ten Bildungsakteure innerhalb und auBerhalb der Kommunalverwaltung.

3.7.2 Workshop , Interkulturelle Offnung der Verwaltung*

Eine erfolgreiche Umsetzung der Entwicklungsprozesse im Kontext der Interkulturel-
len Offnung in Organisationen innerhalb der Kommunalen Bildungslandschaft und
kommunalen Verwaltung, welche auch ein Teil der Kommunalen Bildungslandschaft
ist, verspricht eine nachhaltige positive Entwicklung der Bildungssysteme vor Ort und
tragt dazu bei, dass Menschen unabhingig von ihrer Herkunft, Religion, sozia-
len/sozio6konomischen Lebensbedingungen etc. verbesserte Chancen in der Bildung
und somit Chancen auf eine bessere Zukunft haben. Auf dieses Ziel arbeitet das

" Details zu den Projekten in der Ubersicht des K| Arbeitsbereiches Friihe Bildung, S. 18
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Kommunale Integrationszentrum hin und unterstiitzt Systeme dabei, sich diversitats-
bewusst zu 6ffnen und somit mit den gesellschaftlichen Entwicklungen mitzugehen.

3.7.3 Netzwerke der Bildungskoordination
Kreisweite Netzwerke:

e Lenkungskreis des Regionalen Bildungsnetzwerkes
e AGS§78SGB VIl ,Frihe Hilfen*

e AG§78SGB VI KiTa“

e Beirat Schule-Beruf / AK Ubergangsangebote

e Bindniskerngruppe ,Gemeinsam klappt’s*

Externe Netzwerke:

e Arbeitskreis ,Interkulturelle Offnung” der LaKI|
e Arbeitskreis ,Diversitat‘ der LaKI

e Lerncluster der Transferagentur NRW
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4. Zusammenfassung / Ausblick / Fazit

Es ist festzustellen, dass das Aufgabenspektrum des Kl sehr umfassend und breit ist.
Dieses erstreckt sich nahezu auf jeden Lebensbereich von Einwohnerinnen und Ein-
wohnern mit Flucht- und Migrationshintergrund im Kreis Heinsberg und ist somit als
gesellschaftliche, politische und kommunale Daueraufgabe zu sehen. Mit diesem An-
satz bietet das Kl zahlreiche Projekte, Programme, Fortbildungs- und Beratungsange-
bote sowie weitere Serviceleistungen im Themenspektrum Migration und Integration.
Durch diese strukturelle Integrationsférderung des Kl verbessern sich auf Dauer die
Bildungs- und Teilhabechancen bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Zu-
wanderungsgeschichte, und sie werden dauerhaft in das bestehende Bildungssystem
und den Arbeitsmarkt integriert. Somit werden Menschen unabhangiger vom Sozial-
system, bilden und entwickeln sich persoénlich weiter und sind aktiver Teil der Ge-
samtbevolkerung. Perspektivisch steigt dadurch der allgemeine/durchschnittliche
Bildungsstand in der Gesamtregion, und es kénnen Transferleistungen auf Dauer ein-
gespart werden. Fiir solche Zukunftsziele muss die systematische und strukturelle In-
tegrationsarbeit des Kl von allen Beteiligten innerhalb der Region geférdert und un-
terstitzt werden. Durch eine rechtskreisiibergreifende Integrationsférderung kénnen
die oben skizzierten Gesamtziele erreicht werden. Auf dieser Idee basiert ein vom
Land NRW initiiertes Programm, das Kommunale Integrationsmanagement (KIM).
Dieses innovative Modell ist ein wichtiger Teil der Integrations-Strategie 2030 des
Ministeriums flr Kinder, Familie, Fllichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen.

4.1 Kommunales Integrationsmanagement (KIM)*

Durch die Einfiihrung des ,Kommunalen Integrationsmanagements” (KIM) sollen die
KI-Kommunen gestarkt und die intra- und interkommunale Zusammenarbeit gefor-
dert werden. Neuzugewanderte sollen schneller integriert werden, gerade in den Pha-
sen des Rechtskreiswechsels ist ein liickenloser Ubergang wichtig. Das Kommunale
Integrationsmanagement beinhaltet eine starkere rechtskreistibergreifende Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen Amtern im Sinne einer kommunalen integrier-
ten Steuerung der 6rtlichen Migrations- und Integrationsprozesse. Auf diese Weise
soll auch die Zusammenarbeit zwischen den Auslander- und Einbirgerungsbehérden
und den Kommunalen Integrationszentren gefordert werden.*

Das neue Forderprogramm beinhaltet ab 2020 die flichendeckende Einflihrung eines
Kommunalen Integrationsmanagements in allen Kreisen und kreisfreien Stadten in
Nordrhein-Westfalen. Hierbei werden auch Konzepte entwickelt zur Einbindung des
kreisangehoérigen Raums.

12 Ministerium fir Kinder, Familie, Fllichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen:
Nordrhein-Westfalische Teilhabe- und Integrationsstrategie 2030,
https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/rz_broschuere_mkffi_191125_obesch
nitt.pdf

13 http://www kfi.nrw.de/Foerderprogramme/Kommunales-Integrationsmanagement/index.php
1 http://www kfi.nrw.de/Foerderprogramme/Kommunales-Integrationsmanagement/index.php
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In den nachsten drei Jahren sollen dabei folgende Ziele umgesetzt werden: Implemen-
tierung einer strategischen Ebene zur Steuerung, einer operativen Ebene des indivi-
duellen Case-Managements und eine Weiterentwicklung der Ansatze in Bezug auf die
kreisangehérigen Kommunen im Verhaltnis zum Kreis.

Bausteine des Kommunalen Integrationsmanagements: 1

J

( )
1. Forderrichtlinie zur Implementierung eines strategischen
Kommunalen Integrationsmanagements (strategischer
Overhead)

L J

( )
2. Fachbezogene Pauschale fiir Personalstellen, um ein
rechtskreistibergreifendes individuelles Case-Management zu
implementieren

. J

3. Fachbezogene Pauschale fiir zusatzliche Personalstellen in
den Auslander- und Einblirgerungsbehérden zur rechtlichen
Verstetigung der Integration auslandischer Menschen mit
besonderen Integrationsleistungen

Mit der Implementierung eines rechtskreisiibergreifenden kommunalen Integrati-
onsmanagements wachsen die Kommunalen Integrationszentren in der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben. Die Umsetzung des KIM erfordert eine enge Zusammenarbeit
zwischen allen Amtern in der Kreisverwaltung Heinsberg, den kreisangehérigen
Kommunen und den Wohlfahrtsverbanden. Das Profil aller Kommunalen Integrati-
onszentren in NRW wird sich durch KIM verandern. Die Kommunalen Integrations-
zentren werden gesellschaftlich, wissenschaftlich, bildungspolitisch, marktwirtschaft-
lich und politisch eine hohere Wertigkeit erlangen und ein wichtiger rechtskreisiiber-
greifender Ansprechpartner zu integrations- und migrationsrelevanten Themen in-
nerhalb ihrer Region werden. Die Kl werden nicht nur in der strukturellen und koordi-
nierenden Tatigkeit gestarkt, sondern steigen mit dem Case-Management (KIM) in die
operative Ebene der Integrationsarbeit ein.

Dies bedeutet fiir das Kommunale Integrationszentrum Kreis Heinsberg: Das Kom-
munale Integrationszentrum wird innerhalb des Kreises mit allen relevanten kommu-
nalen Ressorts sowie haupt- und ehrenamtlichen Strukturen systematisch die Integra-
tionsarbeit optimieren, gleichzeitig kiimmern sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
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ter des Kommunalen Integrationszentrums direkt um den Menschen selbst, indem sie
flr Zugewanderte einen individuellen Integrationsplan und direkte Unterstlitzung bei
dessen Realisierung anbieten. Auf diese Weise werden unter effektivem und effizien-
tem Einsatz der Landesmittel (MKFFI) die regionalen Integrationsprozesse optimiert.

4.2 Schlusswort

Deutschland ist faktisch ein Einwanderungsland, auch der Kreis Heinsberg ist stark
gepragt von verschiedenen Migrationsformen, Kulturen, Sprachen und Menschen mit
unterschiedlichen ,backgrounds*.*®
Die gesellschaftliche Struktur ist viel-
faltig und daher in einer globalisierten
Welt absolut zeitgemal. Die Foérde-
rung von Vielfalt und die Unterstiit-
zung von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen ist ein gesellschaftlicher
und politischer Arbeitsauftrag. Die In-
vestition in diese systematische Integ-
rationsarbeit ist eine praventive Dau-
eraufgabe, damit in Zukunft unsere
vielfaltige Gesellschaft harmonisch
funktioniert und Menschen Verantwortung in dem hier bestehenden System Uber-
nehmen kénnen, weil sie sich als Teil davon fiihlen. Eine generelle Willkommens-
Aussprache genligt nicht, jeder Mensch soll Teil der ,Geschichte werden. Durch ein
Zugehorigkeitsgefiihl wird auch das Verantwortungsbewusstsein steigen und statt ei-
nes ,Nebeneinanders” ein ,Miteinander” erreicht werden kénnen.

1> N3heres dazu im Kapitel Migrationsprofil Kreis Heinsberg.
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IHRE ANSPRECHPARTNER

Bei Leistungsbeziehern nach dem SGB Il (Job-
center) und vorliegender Aufenthaltserlaubnis

. Betriebliche Erprobung

und Arbeitsaufnahme
. Unterstltzungs- und
Fordermdglichkeiten
bei Einstellung
. Sprachférderung

. Qualifizierung
und berufliches Anerkennungsverfahren

Jobcenter - Integration Point
® 02452 -9762111

@ Jobcenter-Kreis-Heinsberg. Integration-
Point@jobcenter-ge.de

> www.jobcenter-kreis-heinsberg.de

ARBEITNEHMER
GESUCHT
ARBEITNEHMER
GEFUNDEN

Informationen fiir Arbeitgeber
zur Beschaftigung
auslandischer Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Kreis Heinsberg

Alles auf einen Blick

72\ Bundesagentur fir Arbeit

Agentur fir Arbeit e ro
Aachen - Diiren HEINSBERG
K==
Mlo"uontmm
Jobcenters: /) Ko anabors
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IHRE ANSPRECHPARTNER

. Aufenthaltserlaubnis

. Erwerbstatigkeit und
Beschéftigungserlaubnis
nach dem Auslanderrecht im Allgemeinen

. Auskiinfte im Einzelfall
zu einem auslandischen Arbeitnehmer
vorbehaltlich einer formlosen schriftlichen
Einverstandniserklarung fur die
betreffende Person Auskiinfte
einholen zu dirfen

Auslanderamt
des Kreises Heinsberg
= 02452 - 13 3280

@ auslaenderangelegenheiten
@kreis-heinsberg.de

> www.kreis-heinsberg.de

9 ¢

™
AR

|

IHRE ANSPRECHPARTNER

. Personalsuche

. Betriebliche Erprobung

und Arbeitsaufnahme
. Unterstitzungs- und
Fordermoglichkeiten
bei Einstellung
. Qualifizierung

vor und wahrend der Beschaftigung

Arbeitgeber-Service der
Agentur fir Arbeit Aachen-Diren

® 02452-919111

@ Heinsberg. 144-Arbeitgeber-Service
@arbeitsagentur.de

b www.arbeitsagentur.de
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' Kommunales
Integrationszentrum

‘ Kreis Heinsberg

Ihre Ansprechpartner/innen:

Bernd Laprell

Leitung

Tel.: 02452/13-4036
bernd.laprell@kreis-heinsberg.de

Marco Klever
Querschnitt Integration/KOMM-AN NRW
Tel.: 02452/13-4063

marco.klever@kreis-heinsberg.de

Francesca Vogel
Frihe Bildung, Elementarbereich
Tel.: 02452/13-4066

francesca.vogel@kreis-heinsberg.de

Stefanie Wyen-Lenders
Ubergang Schule-Beruf
Tel.: 02452/13-4032

stefanie.wyen-lenders@kreis-heinsberg.de

Ruth Jotzo
Teilhabemanagement
Tel.:02452/13-4076
ruth.jotzo@kreis-heinsberg.de

Wolfgang Klein

Schulische Bildung

Tel.: 02452/13-4071

wolfgang klein@kreis-heinsberg.de

Julia Gordievskaia
Bildungskoordinatorin (BMBF)
Tel.: 02452/13-4064

julia.gordievskaia@kreis-heinsberg.de

Dr. Asli Topal-Cevahir B
Stelllv. Leitung, Querschnitt, IKO
Tel.: 02452/13-4047

asli.topal-cevahir@kreis-heinsberg.de

Michaela Mohnen
Querschnitt Integration
Tel.:02452/13-4073

michaela.mohnen@kreis-heinsberg.de

Simone Ruhrmann
Friihe Bildung, Elementarbereich
Tel.: 02452/13-4069

simone.ruhrmann@kreis-heinsberg.de

Janine Sousa
Ubergang Schule-Beruf, Querschnitt
Tel.:02452/13-4074

janine.sousa@kreis-heinsberg.de

Luise Coun
Teilhabemanagement
Tel.: 02452/13-4068

luise.coun@kreis-heinsberg.de

Simone Clal3en
Schulische Bildung
Tel.:02452/13-4048

simone.classen@kreis-heinsberg.de

Sie finden das Kl im Bildungshaus Kreis Heinsberg,
Oberbrucher StraRe 1,52525 Heinsberg

Die Postanschrift lautet:

-~
7/

kreis heinsberg

bodenstéandig. weitsichtig.

Claudia Peters
Verwaltung
Tel.:02452/13-4055

claudia.peters@kreis-heinsberg.de

Melanie NieBen
Frihe Bildung, Elementarbereich
Tel.:02452/13-4038

melanie.niessen@kreis-heinsberg.de

Sarah Ozdal
Ubergang Schule-Beruf, Querschnitt
Tel.: 02452/13-4072

sarah.oezdal@ kreis-heinsberg.de

Anne Jacobs
Schulische Bildung
Tel.:02452/13-4075

anne.jacobs@kreis-heinsberg.de

Kreis Heinsberg, Amt fir Bildung, Kultur und Integration - Kommunales Integrationszentrum -
Valkenburger Stra3e 45, 52525 Heinsberg

Ministerium fir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fiir

Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Stand: 23.07.2020
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